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Twoje zdrowie, Twoje bezpiecze stwo:
Przewodnik dla pracowników 

Your health, your safety: A guide for workers 

Niniejsze informacje zosta y opracowane przez Komitet Wykonawczy ds. Zdrowia i 
Bezpiecze stwa (HSE) we wspó pracy z Kongresem Zwi zków Zawodowych (TUC). 
HSE jest organizacj  rz dow  powo an  do ochrony zdrowia, bezpiecze stwa oraz 
zapewnienia dobrego samopoczucia pracowników jak równie  do egzekwowania 
implementacji praw w zakresie zdrowia, bezpiecze stwa i higieny pracy oraz 
wiadczenia porad i wsparcia. TUC reprezentuje ponad 70 zwi zków zawodowych i 

ponad  6,5 miliona cz onków. Walczy o sprawiedliwe traktowanie i godne standardy 
w miejscu pracy.

Je eli jest Pan/i pracownikiem (zatrudnionym na pe ny etat lub pó , czasowo lub 
sta ym), niniejsza broszura zawiera informacje dotycz ce przys uguj cych Pa stwu
praw, czego powinni cie si  Pa stwo spodziewa  od swojego pracodawcy, jakie 
macie Pa stwo obowi zki i sk d mo ecie otrzyma  pomoc. Podane informacje 
dotycz  równie  osób odbywaj cych sta , b d cych na praktyce, pracowników 
organizacji charytatywnych, pracowników mobilnych lub osób pracuj cych z domu.  

Je eli jeste  pracownikiem tymczasowym, pracujesz dorywczo lub jeste
pracownikiem agencyjnym; agencja po rednictwa pracy/biuro pracy, najemca, 
wykonawca, zleceniodawca ma prawny obowi zek zapewnienia, i  prawa te s  w 
Pana/i przypadku respektowane.

Przys uguje Pani/u prawo: 

o Do pracy w miejscu gdzie wszelkie potencjalne zagro enia dla zdrowia i 
bezpiecze stwa s  odpowiednio kontrolowane.

o Przerwania pracy i opuszczenia stanowiska/ obszaru pracy je eli s dzi Pan/i 
e znalaz  si  w Pan/i w niebezpiecze stwie.

o Poinformowa  pracodawc  o wszelkich problemach lub kwestiach 
niepokoj cych dotycz cych zdrowia i bezpiecze stwa.

o Bez nara ania si  na konsekwencje prawne skontaktowa  si  z HSE lub 
w adzami lokalnymi, je eli w dalszym ci gu niepokoj  Pana/i  kwestie 
dotycz ce zdrowia i bezpiecze stwa.

o Zosta  cz onkiem zwi zków zawodowych i przedstawicielem do spraw 
bezpiecze stwa.

o Do pobierania wynagrodzenia podczas urlopu szkoleniowego w przypadku 
pe nienia obowi zków przedstawiciela ds. Bezpiecze stwa.

o Do przynajmniej 20 minutowej przerwy na odpoczynek w przypadku ponad 6 
godzinnego okresu pracy bez przerwy oraz do corocznego p atnego urlopu.

Do Pana obowi zków nale y:

o Dba  o swoje zdrowie i bezpiecze stwo jak równie  o zdrowie i 
bezpiecze stwo osób, na które Pana/i dzia alno , czyli to co Pan/i robi (lub 
czego Pan/i nie robi)  mo e mie  wp yw.

o Wspó pracowa  z innymi w kwestii bezpiecze stwa, higieny pracy i nie 
utrudnia  prawid owego dzia ania lub nie u ywa  w nieprawid owy sposób 
jakiegokolwiek wyposa enia czy sprz tu, który ma s u y  zdrowiu, 
bezpiecze stwu lub dobremu samopoczuciu. 
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Pani/a pracodawca ma obowi zek poinformowa  Pana/i :

o O niebezpiecze stwie dla zdrowia i bezpiecze stwa zwi zanym z 
obowi zuj cymi czy zalecanymi praktykami pracy.

o O wszelkich aspektach czy zmianach, które mog  wywrze  niekorzystny 
wp yw lub by  szkodliwe dla zdrowia i bezpiecze stwa.

o Jak w bezpieczny sposób wykonywa  Pani/a obowi zki zawodowe. 
o O podejmowanych dzia aniach na rzecz ochrony zdrowia, higieny i 

bezpiecze stwa pracy.
o Jak otrzyma  pierwsz  pomoc.  
o Jak post powa  w nag ych wypadkach. 

Pani/a pracodawca ma obowi zek zapewni  bezp atnie:   

o Szkolenie umo liwiaj ce wykonywanie pracy w sposób bezpieczny. 
o rodki ochrony w miejscu pracy, w przypadku je eli takie s  wymagane (takie 

jak odzie  robocza i ochronna, buty czy pó buty, ochrona oczu i rodki
ochrony s uchu, r kawice, maski ochronne itp.).  

o Kontrola stanu zdrowia w przypadku gdy praca odbywa si  w warunkach 
mog cych stanowi  zagro enie dla zdrowia. 

o Regularne kontrole zdrowia w przypadku pracy nocnej i badanie stanu 
zdrowia przed rozpocz ciem pracy na danym stanowisku. 

(Uwaga: W przypadku gdy jest Pan/i osob  samo zatrudniaj c  si , odpowiada Pan/i 
indywidualnie za zapewnienie swoich w asnych rodków udzielania pierwszej 
pomocy, szkole , rodków ochrony osobistej i kontrol  stanu zdrowia, jak równie  za 
planowanie w asnego godzinowego rozk adu pracy.) 

Pani/a pracodawca ma obowi zek dostarczy  Panu/i nast puj ce informacje: 

o Prawo dotycz ce zdrowia i  bezpiecze stwa.: Co powinien Pan/i wiedzie .
Niniejsza publikacja zawiera dane kontaktowe osób, które mog wiadczy
pomoc.

o Za o enia polityki w zakresie bezpiecze stwa i higieny pracy. 
o Aktualne ubezpieczenie Odpowiedzialno ci Cywilnej Pracodawcy. 

(Obowi zkowa Polisa Ubezpieczeniowa) wyeksponowana w widocznym 
miejscu w zak adzie pracy.

Co robi  w przypadku gdy jest Pan/i zaniepokojony/a stanem swojego zdrowia 
czy bezpiecze stwem:  

o Zadzwoni  pod numer infolinii HSENI 0800 0320 121 w celu zasi gni cia rady 
lub z o enia za alenia, lub do TUC korzystaj c z us ugi Poznaj Swoje Prawa 
pod numerem 0870 600 4882. 

o Je eli chcia by Pan/i rozmawia  z kim  w j zyku, w którym czuje si  Pan/i 
pewniej, dzwoni c pod numer 0800 0320 121 prosz  wskaza  operatorowi na 
j zyk Pana/i wyboru.

o Je eli straci  Pan/i prac  z powodu spraw zwi zanych/ dotycz cych zdrowia, 
bezpiecze stwa i higieny pracy, mo e Pan/i z o y  skarg  do S du Pracy. 
Zwi zki zawodowe lub Biuro Porad dla Obywateli udzielaj  porad w tej 
sprawie.

HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE FOR NORTHERN IRELAND 

83 Ladas Drive, Belfast, BT6 9FR, Northern Ireland 

Telephone: (028) 9024 3249 

Helpline: 0800 0320 121 

Textphone: (028) 9054 6896 

Facsimile: (028) 9023 5383 

Email:  hseni@detini.gov.uk 

Web:  www.hseni.gov.uk 


