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>§§§> Twoje zdrowie, Twoje bezpieczenstwo:
wc Przewodnik dla pracownikéw
Your health, your safety: A guide for workers

Niniejsze informacje zostaly opracowane przez Komitet Wykonawczy ds. Zdrowia i
Bezpieczenhstwa (HSE) we wspoipracy z Kongresem Zwigzkéw Zawodowych (TUC).
HSE jest organizacjg rzgdowg powotang do ochrony zdrowia, bezpieczenstwa oraz
zapewnienia dobrego samopoczucia pracownikoéw jak rowniez do egzekwowania
implementacji praw w zakresie zdrowia, bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
Swiadczenia porad i wsparcia. TUC reprezentuje ponad 70 zwigzkéw zawodowych i
ponad 6,5 miliona cztonkéw. Walczy o sprawiedliwe traktowanie i godne standardy
W miejscu pracy.

Jezeli jest Pan/i pracownikiem (zatrudnionym na petny etat lub pét, czasowo lub
statym), niniejsza broszura zawiera informacje dotyczace przystugujgcych Panhstwu
praw, czego powinniscie sie Panstwo spodziewaé od swojego pracodawcy, jakie
macie Panstwo obowigzki i skgd mozecie otrzymac pomoc. Podane informacje
dotyczg rowniez os6b odbywajgcych staz, bedgcych na praktyce, pracownikéw
organizacji charytatywnych, pracownikéw mobilnych lub oséb pracujgcych z domu.

Jezeli jestes$ pracownikiem tymczasowym, pracujesz dorywczo lub jeste$
pracownikiem agencyjnym; agencja posrednictwa pracy/biuro pracy, najemca,
wykonawca, zleceniodawca ma prawny obowigzek zapewnienia, iz prawa te sgw
Panal/i przypadku respektowane.

Przystuguje Pani/u prawo:

o Do pracy w miejscu gdzie wszelkie potencjalne zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa sg odpowiednio kontrolowane.

o Przerwania pracy i opuszczenia stanowiska/ obszaru pracy jezeli sgdzi Pan/i
Ze znalazt sie w Pan/i w niebezpieczenstwie.

o Poinformowac pracodawce o wszelkich problemach lub kwestiach
niepokojgcych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

o Bez narazania sie na konsekwencje prawne skontaktowac sie z HSE lub
wiadzami lokalnymi, jezeli w dalszym ciggu niepokojg Panalig kwestie
dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa.

o Zostaé cztonkiem zwigzkéw zawodowych i przedstawicielem do spraw
bezpieczenstwa.

o Do pobierania wynagrodzenia podczas urlopu szkoleniowego w przypadku
petnienia obowigzkdéw przedstawiciela ds. Bezpieczenstwa.

o Do przynajmniej 20 minutowej przerwy na odpoczynek w przypadku ponad 6
godzinnego okresu pracy bez przerwy oraz do corocznego ptatnego urlopu.

Do Pana obowigzkow nalezy:

o Dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo jak réwniez o zdrowie i
bezpieczenstwo osob, na ktére Panali dziatalnos¢, czyli to co Pan/i robi (lub
czego Pan/i nie robi) moze mie¢ wptyw.

o Wspotpracowac z innymi w kwestii bezpieczehstwa, higieny pracy i nie
utrudnia¢ prawidtowego dziatania lub nie uzywa¢ w nieprawidtowy sposéb
jakiegokolwiek wyposazenia czy sprzetu, ktéry ma stuzy¢ zdrowiu,
bezpieczenstwu lub dobremu samopoczuciu.



Pani/a pracodawca ma obowiagzek poinformowa¢ Panalia:
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(@)

O
O

@)
(@)

O niebezpieczenstwie dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
obowigzujgcymi czy zalecanymi praktykami pracy.

O wszelkich aspektach czy zmianach, ktére mogg wywrzec¢ niekorzystny
wptyw lub by¢ szkodliwe dla zdrowia i bezpieczenstwa.

Jak w bezpieczny sposéb wykonywac¢ Pani/a obowigzki zawodowe.

O podejmowanych dziataniach na rzecz ochrony zdrowia, higieny i
bezpieczenstwa pracy.

Jak otrzymac pierwszg pomoc.

Jak postepowac w nagtych wypadkach.

Pani/a pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezptatnie:

O
O

Szkolenie umozliwiajgce wykonywanie pracy w sposéb bezpieczny.

Srodki ochrony w miejscu pracy, w przypadku jezeli takie s wymagane (takie
jak odziez robocza i ochronna, buty czy potbuty, ochrona oczu i Srodki
ochrony stuchu, rekawice, maski ochronne itp.).

Kontrola stanu zdrowia w przypadku gdy praca odbywa sie w warunkach
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia.

Regularne kontrole zdrowia w przypadku pracy nocnej i badanie stanu
zdrowia przed rozpoczeciem pracy na danym stanowisku.

(Uwaga: W przypadku gdy jest Pan/i osobg samo zatrudniajgcy sie, odpowiada Pan/i
indywidualnie za zapewnienie swoich wtasnych srodkéw udzielania pierwszej
pomocy, szkolen, srodkéw ochrony osobistej i kontrole stanu zdrowia, jak réwniez za
planowanie wlasnego godzinowego rozktadu pracy.)

Pani/a pracodawca ma obowiagzek dostarczy¢ Panul/i nastepujace informacje:
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O
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Prawo dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa.: Co powinien Pan/i wiedziec.
Niniejsza publikacja zawiera dane kontaktowe oséb, ktére mogg swiadczy¢
pomoc.

Zatozenia polityki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Aktualne ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej Pracodawcy.
(Obowigzkowa Polisa Ubezpieczeniowa) wyeksponowana w widocznym
miejscu w zaktadzie pracy.

Co robi¢ w przypadku gdy jest Pan/i zaniepokojony/a stanem swojego zdrowia
czy bezpieczenstwem:

@)

Zadzwoni¢ pod numer infolinii HSENI 0800 0320 121 w celu zasiegniecia rady
lub ztozenia zazalenia, lub do TUC korzystajac z ustugi Poznaj Swoje Prawa
pod numerem 0870 600 4882.

Jezeli chciatby Pan/i rozmawia¢ z kim$ w jezyku, w ktérym czuje sie Pan/i
pewniej, dzwonigc pod numer 0800 0320 121 prosze wskazac¢ operatorowi na
jezyk Panali wyboru.

Jezeli stracit Pan/i prace z powodu spraw zwigzanych/ dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy, moze Pan/i ztozyé skarge do Sadu Pracy.
Zwigzki zawodowe lub Biuro Porad dla Obywateli udzielajg porad w tej
sprawie.

HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE FOR NORTHERN IRELAND
83 Ladas Drive, Belfast, BT6 9FR, Northern Ireland

Telephone: (028) 9024 3249
Helpline: 0800 0320 121

Textphone: (028) 9054 6896
Facsimile: (028) 9023 5383
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